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KENNISMAKING

Maak kennis met je begeleiders en de stageschool
en bespreek je professionele identiteit:

* Wat motiveert jou om docent te worden?

*  Welke leerervaringen hebben je gevormd?

* Wat voor docent wil je zijn?

®  Wat zijn je kwaliteiten en valkuilen?

® Waar wil je je op oriénteren?

* Met welke begeleiding kun jij groeien?

STARTGESPREK

Maak afspraken over je leerdoelen:

® De leeropbrengst: Wat wil/moet je leren?

® De maat: Hoe zien we straks dat het gelukt is?
® De leerweg: Hoe ga je ermee aan de slag?

WERKPLEKLEREN
Ga gericht aan de slag gaan met je leerdoelen:
® Voorbereiden > Uitvoeren > Terugblikken
* Haal inspiratie en handvatten uit verschillende bronnen
® Onderzoek jouw en andermans lespraktijk
* Houd je ontwikkelstappen bij in het groeidossier
en betrek je werkplekbegeleider hierbij

TUSSENEVALUATIE
Evalueer je leerdoelen en bepaal nieuwe leerdoelen:
® Schrijf een zelfevaluatie
® Ontvang feedforward van je begeleiders
* Maak afspraken over nieuwe doelen
voor het vervolg van het werkplekleren

EINDEVALUATIE

Evalueer je leerdoelen en ontvang je beoordeling:

® Presenteer je leeropbrengst

* Bespreek de beoordeling en feedforward
met je begeleiders

® Denk na over de vraag: Hoe heeft mijn professionele
identiteit zich ontwikkeld gedurende het werkplekleren?
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